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emploi agri/agro

L'APECITA se mobilise fortement pour mettre en contact
entreprises et futurs salariés sur tout le territoire

La filiére agroalimentaire recrute ! Premier employeur industriel de France, elle représente 1,9% de I'ensemble des salariés du
territoire. Avec 370 000 salaries en 2022 et prés de 94 000 projets de recrutements en 2023, plus que jamais elle souhaite
dynamiser sa politique d’emploi. Trés présente sur le terrain de I'emploi agroalimentaire I’APECITA déploie, via ses antennes locales,
un programme d'événements en région aux cotés d'autres entités partenaires : Pole emploi, I'ARIA, L'ANIA, L'APEC, et OCAPIAT.

L'APECITA mobilisée sur le terrain

de I'emploi agroalimentaire LE SAVIEZ-VOUS ?

En 2030, 42 % des effectifs de

Avec 31 000 offres d'emploi collectées en 2022 dans les sec- I'agroalimentaire partiront d la retraite

teurs de l'agroalimentaire, de l'agriculture et de I'environnement,
I'APECITA, a I'ecoute des employeurs comme des candidats, est

trés spécialisée dans ces secteurs concurrentiels. Les candidats optent pour fagroalimentaire parce que

» les postes sont souvent tres implantés sur le

territoire
e Le secteur recrute et affiche une progression
constante
» Le secteur agroalimentaire réunit 5 grandes familles de métiers : la « Les possiilités d'évolution sont multiples
RED, la production, la qualité, lo maintenance. la commercialisation «  Beaucoup de CDI proposés
et logistique sans oublier les métiers transversaux tels que les «  Secteur plus rémunérateur que d'autres

postes de direction, en comptahilité, en ressources humaines, ou
en optimisation.

Selon le poste occupé et les responsabilités qui sy rattachent,

Les produits sont facilement identifiables
Grande ouverture aux compétences transférables
Pendant la crise sanitaire le secteur a continué

I'agroalimentaire recrute des niveaux CAP @ Bac+5 dont la plupart de recruter

peuvent étre préparés en apprentissage. C'est en production que se

situe la majorité des emplois - essentiellement des opérateurs et
des techniciens. Les profils doivent étre de plus en plus qualifiés en
raison de I'automatisation croissante des procédés de fabrication
et de lo complexité des exigences réglementaires de seécurité
alimentaire. Ainsi, en maintenance, sont constatés des besoins
croissants pour I'entretien et la réparation des installations. Les TPE/

Les 3 métiers particuliéerement
recherchés par les recruteurs?

o Conduite d'équipement de production
alimentaire (19,7%)

PME demandent aux salariés d'étre poly-compétents, adaptables  Abattage et découpe des viandes (7.2%)
et recherchent des coordinateurs au niveau organisationnel et » Vente en alimentation (6,1%]
technique.

o Sur le site de I'APECITA : 59% des emplois sont proposés en CDI Top 3 des métiers cadres dans I'agroalimentaire®

»  B4% des offres sont accessibles avec au moins 3 ans d’expérience. Pilotage et production

e industrielle (19,7%])
o Cing regions de France regroupent plus de 65% des offres : 13% en

Bretagne, 11% en Pays de Loire, 13% en Nouvelle Aquitaine, 12% en
Occitanie, 16% en Auvergne Rhone Alpes

Controle
qualité (5,8%)

e

Controle de
gestion (4,2%) I
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'Chiffres recueillis en 2022 et issus de I'étude sur 'agroalimentaire réalisée par I'APECITA
2Source : Semaine de I'emploi agroalimentaire / Pole Emploi
3Source : Semaine de I'emploi agroalimentaire / Pole Emploi



PROGRAMME

Du 6 au 10 novembre 2023

Aux cotés de ses partenaires I'APECITA mobilise
son réseau et met son expérience et son savoir-faire
au service de I'agroalimentaire durant toute la semaine.

Programme détaille

e 7 novembre 2023 /10 ha T h

Webinaire « Filiere agroalimentaire : débouchés, passerelles - De belles opportunités ! »

Animé par Nathalie Riou, Conseillere RH Bretagne et Jean-Michel Sotton, Délégué Régional Rhone Alpes
e Du 6 au 10 novembre 2023

L'APECITA reéalise des coaching Candidats (en visio) : conseils sur projet professionnel, recherche de
stage ou d'alternance, marché de 'emploi, filieres qui recrutent, évolution professionnelle...

— Normandie —— Bourgogne Franche Comte
Contact : caen@apecita.com Contact : dijon@apecita.com
Toute lo semaine 9 novembre / Dijon
Bretugne Coaching Candidats (en visio) Deux table-ronde :
Contact : rennes@apecita.com pour les étudiants de la filiére « Lo RSE dans les entreprises. Qu'est-
18 septembre agroalimentaire ce qui intéresse les jeunes ? Quelles

sont les actions menées par les entre-
prises et comment communiquer sur
celles-ci ? »

Webinaire de présentation
de lo Semaine Nationale
de I'Agroalimentaire

« Le recrutement : comment rendre at-
tractive une offre d'emploi ? Comment
bien intégrer le nouveau salarig ? »

9 Grand Est
6 novembre / 14h-15h
Webinaire sur « L'Agroalimentaire re-
crute » co-organisé par Pole Emploi. les

RIAs du Grand Est, APEC, OCAPIAT et
Emmanuelle Dazy

lle-de-France
7 novembre / 14h-15h

Webinaire : « Métiers et formations en
agroalimentaire en lle de France » coanimé
avec ['IFRIA lle de France et AgroParisTech

Occitanie

Contact : montpellier@apecita.com Rhone Alpes Auvergne
7 novembre /Séte Contact : lyon@apecita.com

« Je suis senior et alors » : Table ronde et 2 7 novembre / 11h30-12h
ateliers sur cette thématique organisés par 'APEC Webinaire

et avec la participation de Sylvie Meloni - Déléguée Migux connaftre les métiers de
Régionale Occitanie Bureau de Montpellier I'agroalimentaire avec Péle Emploi
10 novembre / Lavérune 8 novembre

Visite de I'entreprise Carte Noire avec 'ensemble des Forum ISARA

partenaires de la Semaine Nationale de I'Agroalimentaire.
10 novembre

Promotion des métiers et de la filiere dans le cadre de nos interventions sur la stratégie Table ronde : L'évolution et mutation
de recherche d'emploi / de stage auprés des secondes années de I'nstitut Agro Montpellier des metiers de ['agroalimentaire»



A PROPOS DE L'APECITA

L'APECITA est une association paritaire, spécialiste de I'emploi pour les cadres. techniciens et ingénieurs
de l'agriculture, I'agroalimentaire et I'environnement. Sa mission principale est la mise en relation des
employeurs et des personnes a la recherche d'un emploi. A ce titre, elle conseille, oriente et accompagne
employeurs, candidats, étudiants. jeunes dipldmés et publics en reconversion, dans l'objectif de favoriser
le plein emploi dans ses secteurs cibles. Au cours de I'année 2022, I'APECITA a collecté 31 000 offres
d’emploi.

Partenaires de I'APECITA lors de la Semaine nationale des métiers de I'agroalimentaire

iations Régiorales
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Agence Droit Devant Gaelle Mas
Violaine de saint vaulry 07 76 05 22 36
06 09 48 49 60 gmas@apecita.com

saintvaulry@droitdevant.fr



